	ПРОЦЕДУРА за създаване на синдикална организация на КНСБ
	
	


	Инициатива за създаване на синдикална организация може да предприеме всеки работник или служител или група работници и служители в едно предприятие, осъзнали необходимостта от сдружаване с оглед защита на техните права и интереси. Основната цел и предназначение на тази организация е – защита и представителство на непосредствените трудови и осигурителни права и интереси на нейните членове. Минималният брой на членуващите в една синдикална организация е пет души. Основният документ за нейното легитимиране е Протокола от Учредителното й събрание, който трябва да съдържа някои задължителни атрибути. Синдикалната организация сама определя броя на членовете на своето ръководство. Под синдикално ръководство (съгласно т. 6 на параграф 1 от Допълнителните разпоредби на Кодекса на труда) се разбират председателят и секретарят на съответната синдикална организация. Ето защо, когато синдикалното ръководство включва повече от двама души, се препоръчва да бъдат избирани един председател и секретари, отговарящи за различните направления на синдикалната дейност, за да могат всички те да бъдат защитени при евентуално уволнение.

ПРОЦЕДУРА 
ЗА СЪЗДАВАНЕ НА СИНДИКАЛНА ОРГАНИЗАЦИЯ 
НА КНСБ

Първа стъпка: Създаване на инициативна група (комитет) за учредяване на син-дикална организация в предприятието.


Втора стъпка: Предварителна подготовка и разяснителна работа. Запознаване с основните положения от Устава на КНСБ, Устава на съответния отраслов (браншови) синдикат (съюз) или Териториален синдикат, основен член на КНСБ, в който ще членува синдикалната организация. Препоръчително е предварително да се подготви Проект за решения на събранието. (Може да се потърси помощта на експерт от съответната федерация /синдикат/ или от териториалната структура на КНСБ – Регионален съвет или Общински синдикален съвет). Разгласа за провеждане на Учредителното събрание.


Трета стъпка: Провеждане на Учредителното събрание.
Учредителното събрание започва с избиране на председател /водещ/ на събранието, който предлага неговия дневен ред и избор на протоколчик. Протоколът на Учредителното събрание е от съществено значение за легитимиране на синдикалната организация и трябва да съдържа някои задължителни атрибути като:

- Характерът на събранието /учредително/;
- Място, дата, час на започване на събранието;
- Списък на присъстващите /учредители/;
- Имената на председателя  и протоколчика на събранието;
- Кратко, ясно и точно съдържанието на обсъжданите въпроси;
- Взетите решения, като се посочва резултата от тяхното гласуване – “за” и “против”.
Необходимо е Учредителното събранието да вземе следните примерни решения:
1. Учредява се синдикална организация в предприятието ............................, която е член на Конфедерацията на независимите синдикати в България.

2. Синдикалната организация членува във Федерация .... /отраслов (браншови) синдикат (съюз) или Териториален синдикат/, основен член на КНСБ.

3. Ръководството на синдикалната организация се състои от ..... души.

4. Избира за председател .......... /и секретари ..................................................../
(отразяват се резултатите от явното гласуване или се прилага Протокол от тайното гласуване, като неразделна част от Протокола на Учредителното събрание).
5. Възлага на избрания председател на синдикалната организация да осъществи връзка с Федерация .... /отраслов (браншови) синдикат (съюз) или Териториален синдикат/, основен член на КНСБ и депозира молбата за равноправното членство в нея /него/. (Посочва се срок).

Учредителният протокол се подписва самолично от всички синдикални членове, присъстващи на събранието.
Четвърта стъпка: Отправяне молба за членство в съответния отраслов (браншови) синдикат (съюз) или Териториален синдикат, основен член на КНСБ, съгласно решението на Учредителното събрание.

Пета стъпка: Уведомяване ръководството на предприятието с решенията на Учредителното събрание, както и ръководствата на други синдикални организации (ако има изградени такива в предприятието).
Синдикалната организация съществува напълно законно от момента на нейното учредяване без необходимостта тя да се регистрира в съда. Тя се създава единствено по волята на нейните учредители, без предварително разрешение или последващо одобрение от какъвто и да било друг държавен или обществен орган.

Р.Р.  При учредяване на Национален синдикат се спазват същите стъпки.
Националният синдикат приема свой Устав, съобразен с Устава на Конфедерацията на независимите синдикати в Бългаория (КНСБ).
Предполага се, че преди това са се учредили синдикални организа-ции, които се обединяват и членуват в този Синдикат (федерация, съюз).
ПРИЛОЖЕНИЯ - /извадки/
КОДЕКС НА ТРУДА
............
Глава трета 
СИНДИКАЛНИ ОРГАНИЗАЦИИ И ОРГАНИЗАЦИИ НА РАБОТОДАТЕЛИТЕ
(Загл. изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Самостоятелност
Чл. 33. (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) (1) Синдикалните организации и организациите на работодателите имат право в рамките на закона сами да изработват и приемат свои устави и правила за работа, свободно да избират свои органи и представители, да организират своето управление, както и да приемат програми за дейността си.
(2) Синдикалните организации и организациите на работодателите свободно определят своите функции и ги осъществяват в съответствие с техните устави и закона. 
............
Чл. 37. (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Органите на синдикалните организации в предприятието имат право да участвуват в подготовката на проектите на всички вътрешни правилници и наредби, които се отнасят до трудовите отношения, за което работодателят задължително ги поканва. 
............
Участие в обсъждането на трудови и осигурителни въпроси
Чл. 42. (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Централните ръководства на синдикалните организации и на организациите на работодателите или определените от тях органи или лица имат право да участвуват в обсъждането на въпроси на трудовите и осигурителните отношения на работниците и служителите от министерствата, другите ведомства, предприятията и органите на местното самоуправление. 

Представителство пред съда
Чл. 45. (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Синдикалните организации и техните поделения имат право по искане на работниците и служителите да ги представляват като пълномощници пред съда. Те не могат да сключват спогодби, да признават искове, да се отказват, да оттеглят или намаляват исканията на работниците и служителите и да получават суми за сметка на представляваните лица, освен ако бъдат изрично упълномощени за това.
Съдействие за осъществяване дейността на синдикалните организации и на предс-тавителите на работниците и служителите (Загл. изм. - ДВ, бр. 48 от 2006 г., в сила от 01.07.2006 г.)
Чл. 46. (1) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., предишен текст на чл. 46 - ДВ, бр. 48 от 2006 г., в сила от 01.07.2006 г.) Държавните органи и работодателите създават условия и съдействуват на синдикалните организации за осъществяване на тяхната дейност. Те им предоставят безвъзмездно за ползуване движими и недвижими имоти, сгради, помещения и други материални условия, необходими за изпълнение на техните функции.

Колективен трудов договор в предприятия
Чл. 51а. (Нов - ДВ, бр. 25 от 2001 г.) (1) Колективен трудов договор в предприятието се сключва между работодателя и синдикална организация.
(2) Проектът за колективен трудов договор се изготвя и представя от синдикалната организация. Когато в предприятието има повече от една синдикална организация, те представят общ проект.
(3) Когато синдикалните организации не могат да представят общ проект, работодателят сключва колективен трудов договор със синдикалната организация, чийто про-ект е бил приет от общото събрание на работниците и служителите (събрание на пълномощниците) с мнозинство повече от половината от неговите членове.

Закрила при уволнение
Чл. 333
(3) (Изм. - ДВ, бр. 110 от 1999 г., изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) В случаите по чл. 328, ал. 1, точки 2, 3, 5, 11 и чл. 330, ал. 2, т. 6 работодателят може да уволни работник или служител, който е член на синдикално ръководство в пред-приятието, на териториален, отраслов или национален ръководен изборен синдикален орган, през времето, докато заема съответната синдикална длъжност и до 6 месеца след освобождаването му, само с предварителното съгласие на синдикален орган, определен с решение на централното ръководство на съответната синдикална организация.
(4) Когато това е предвидено в колективния трудов договор, работодателят може да уволни работник или служител поради съкращаване на щата или при намаляване на обема на работата след предварителното съгласие на съответния синдикален орган в предприятието.


