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Кой  сме  ние?

40 х. 
тютюнопроизв.

65 х. 
по трудов договор

90 х. 
фермери

230 х.
Заети в земеделието

•
 

5 500 работници
 

и
 

служители
 

в
 

различни
 

системи
 

на
 българското

 
земеделие:

Ферми, кооперативи, земеделски
 

предприятия
Напоителни

 
системи,

 
БАБХ, Борба

 
с

 
градушките, 

Селекция
 

и
 

репродукция, Селскостопанска
 

академия, 
малки

 
фермери

•130 синдикални
 

организации
 

- 4 структурирани
 

бранша
 

и
 други

•Член
 

на
 

КНСБ

•Член
 

на
 

EFFAT 
•и

 
IUF



ЕFFAT и
 

политиката
 

по
 равнопоставеност

 
на

 
половете

Gender Equality – основен принцип в ЕС и
дългосрочен ангажимент на ЕФФАТ
За балансирано участие на жените и
мъжете в обществото – за демокрация и
икономически ръст
За 50 години – напредък в
законодателните норми и участие на
Пазара на труда
А днес? 



От
 

създаването
 

си
 

до
 

днес
 –

 
за

 
равнопоставеността

План за действие за насърчаване на джендър
перспективата в ЕРС
Джендър-равнопоставеност и в борбата с
несигурната работа – Харта против
несигурната работа в земеделието
В подкрепа на Конвенцията на МОТ за
домашните работници/помощници
Женски комитет на ЕФФАТ
Участие в консултативни групи към ЕК
Настоява за прокарване на джендър
перспективата в IUF и ЕКП
..Въпреки това – има организации, където тази
тема не се прилага в достатъчна степен



Ситуацията
 в

 
Европа

 
и

 
у

 
нас…

Заетостта на жените нараства
…но предимно във феминизирани сектори и е по-
често НЕСИГУРНА!
Връзката “висока квалификация и образование”
– “позиция/пост”
Съвместяване на трудовия и личния живот?
Разликата в заплащането – 18% за ЕС/14% у нас
Диплома -61,4% Ж и 38,7%М, а 11% началници
срещу 89% мъже
Участие на жените в управленските органи на
синдикатите ? А те са над 40% в синдикатите – в
сектор Земеделие 53%
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План
 

за
 

действие
 

2011 -
 

2014

Приет от Управителните органи на
ЕФФАТ, ноември 20011, следва
Решения/Препоръка на 3-ти Конгрес на
ЕФФАТ, октомври 2009
Целите:
Намаляване на разликата в заплащането
между мъжете и жените
Балансирано участие в органите на ЕФФАТ
Джендър перспектива във всички политики
на ЕФФАТ



В  изпълнение  на  целите
2011-2012 – Повишаване съзнанието за
разликата в заплащането
2012-2013 – Разликата в заплащането – в
дневния ред на всички политически и работни
срещи в сектора и въвеждане на конкретни
редуцирани показатели в КТД
2013-2014 – обобщаване на напредъка и на
добрите практики в организациите-членки и
разпространение
Съпътстващи мерки – кампании, тренинги, 
информационни действия, особено насочени
към младите жени



…и още:
Мониторинг на процеса – балансирано
участие в органите за управление и във
всички дейности и политики
Събиране на позитивни действия в
организациите-членки за преодоляване
на дискриминацията – директна и
индиректна – срещу жени-лидерки в
синдикатите
Разработване на механизъм за Джендър-
одит – включва критерии и лист за
проверка дали принципите на джендър-
политиките са ефективни вразличните
области на политики. 





Въпросите
Негативни тенденции
Декларира ли Държавата ангажимент
към темата?
Джендър-мейнстрийминг във всички
политики и на всички нива = активна
политика , която води до промяна на
обществени нагласи
Пропуските в законодателен план



Жените
 

във
 

ФНСЗ
 в действие

XVIII Конгрес на ФНСЗ

Резолюция №6 Политика по равни възможности на мъжете
и жените, работещи в земеделието и работа с младите
хора

Малките крачки, които правим, за да утвърждаваме
равнопоставеността на половете и мястото на жените

КТД и Социален диалог – ОСП след 2013 

EQUAL AGRIWORK – 2007/2008

MEZDA – 2008/2009

Преструктуриране и заетост в земеделието 2009/2010

Мрежи за заетост в селските райони 2009/2010

WOMENLead

SEE WoRD 2012/2013



Програма
 

на
 

ФНСЗ
 

за
 следващия

 
мандат

 
2012-2016г.

За конкурентноспособно българско земеделие
чрез прилагане на справедлива политика, 
ориентирана към осигуряване на заетост, 
доходи и качество на живот
За ефективен и активен социален диалог в
отрасъл Земеделие. Защита фундаменталните
права на работното място. Колективно
договаряне в отрасъла
За силна синдикална организация чрез
вътрешно организационно развитие и обучение.
За силни синдикати в земеделието -
международна синдикална солидарност
Медийна политика



Комплексните предизвикателства искат
комплексни

 
решения!

Човек е толкова голям, колкото големи
са мечтите му!
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