
 
 

 

ДО 
Г-ЖА ИВА ИВАНОВА 
ИЗПЪЛНИТЕЛЕН ДИРЕКТОР 
НА ДЪРЖАВЕН ФОНД ЗЕМЕДЕЛИЕ 
 
 

ОТВОРЕНО ПИСМО 
 
 

Уважаема Госпожо Иванова, 
 

На последната разширена среща между синдикалните организации и 
ръководството на ДФ „Земеделие“ в края на октомври 2025 г. и двете страни 
поехме ясни ангажименти за осигуряване и успешно приключване на кампанията 
за фермерите до края на годината. 
С чувство за отговорност заявяваме, че синдикалните членове, експертите и 
служителите в системата изпълниха своя ангажимент професионално и с 
изключително висока натовареност, като осигуриха безпрепятственото 
изплащане на над 4,4 млрд. лв. към бенефициентите на Фонда. 
Днес обаче сме изправени пред тревожно мълчание по ключови въпроси, по 
които многократно настояваме за среща и реален диалог. 
 
Нерешени остават проблемите с: 

 изоставащото и недостатъчно заплащане на експертите в областните 
дирекции; 

 сериозните диспропорции в трудовите възнаграждения; 
 липсата на средства за очила и профилактични медицински прегледи; 
 нарастващото социално напрежение и демотивация сред служителите; 
 сигналите за натиск върху синдикални организации на местно ниво. 

 
Висококвалифицираните експерти и специалисти от областните дирекции, които 
са ядрото на работата на Фонда, работят при непрекъснато увеличаващи се 
изисквания, висока отговорност и изключително натоварване, при 
възнаграждения, които не отразяват нито сложността на дейността, нито 
обществената значимост на институцията.  
 
Това създава реален риск от загуба на експертиза и дестабилизиране на 
системата в критичен момент за предстоящите кампании. 
Продължителното отсъствие на отговор на официалните ни писма и липсата на 
насрочен Съвет за социално сътрудничество подкопават доверието и 
обезсмислят декларирания социален диалог. 
Работещите в системата вече изразиха своята позиция чрез подписки, 
декларации и синдикални действия. 



 
 

ФНСЗ – КНСБ застава категорично зад своите членове в ДФ „Земеделие“ и 
заявява: 

 настояваме за незабавно насрочване на работна среща с ръководството; 
 очакваме конкретен план за преодоляване на диспропорциите в 

заплащането; 
 изискваме прозрачност относно управленските решения, засягащи 

служителите; 
 държим социалният диалог да бъде реален, регулярeн и съдържателен, а 

не формален. 
 
Стабилността на системата на Фонда е пряко зависима от мотивацията, 
експертизата и достойнството на работещите в нея. Не можем да си позволим 
отлив на кадри, демотивация и институционално напрежение в период на 
засилени обществени и секторни очаквания. 
 
Очакваме Вашия публичен отговор и конкретни действия в кратки срокове. 
 
Федерацията на независимите синдикати в земеделието ще продължи 
последователно и открито да защитава трудовите права, професионалното 
достойнство и експертния капацитет на работещите в системата на ДФ 
„Земеделие“. 
При липса на реални управленски решения и поети ангажименти, си запазваме 
правото да преминем към по-широки синдикални и протестни действия в защита 
на справедливото заплащане, достойните условия на труд и устойчивостта на 
институцията. 
 
 
27.02.2026 гр. София     С уважение, 
      

Валентина Васильонова 
Председател на ФНСЗ 
 
Виктория Огнянова 
Председател на БСС - ФНСЗ 

 


